Guia Rapida para Mentores

Al inicio

Toma la iniciativa acercandote a tu tutorado. En algunas culturas puede no ser respetuoso
que alguien de menor rango tome la iniciativa.

Al inicio del proceso de mentoria llama a tu tutorado o tengan una reunion cara a cara, de ser
posible. Esto ayuda a construir rapport y confianza.

Al inicio de la relacion, intercambien curricula vitae (CVs) con tu tutorado

Recuerda completar el acuerdo de aprendizaje de AuthorAlID entre el mentor y el tutorado,
Hacerlo te ayudard a definir la naturaleza de la relacion y establecer las expectativas.

Trabajando con tu Tutorado

Comuniquense regularmente para mantener la inercia. Tipicamente, de una a tres veces por
semana es conveniente.

Sé paciente con tu tutorado. Puede que esté experimentando problemas de conectividad u
otras dificultades.

Notifica a tu tutorado cuando no te sera posible recibir o enviar correos electrénicos.
Respeta el tiempo de tu tutorado tanto como respetas el tuyo.

Por favor recuerda que la relacion entre tu tutorado y tu es profesional y que las
comunicaciones deben permanecer confidenciales.

Proveyendo Retroalimentacion

Recuerda que estas ahi para guiar, no para escribir el articulo por tu tutorado.

Asegurate que tus comentarios sean constructivos. Considera utilizar el “método del
sandwich”: elogia lo que funciona, luego haz critica constructiva, luego elogia de nuevo.
Recomienda a tu tutorado que busque la opinién y consejos de otras personas, no solo los
tuyos.

Para Terminar

Tu papel como mentor es voluntario. Algunas mentorias pueden continuar a largo plazo;
muchas terminaran cuando se completen las tareas acordadas; y por muchas razones, algunas
pueden terminar antes. Si crees que ha llegado el momento de poner fin a la mentoria, diselo
a tu tutorado. Si no estas seguro que la mentoria debe continuar, discutelo con tu tutorado.
Si la mentoria va a terminar, dale una conclusion adecuada. Agradece a tu tutorado por la
oportunidad de participar. Tal vez, discutan que es lo que cada quien ha obtenido.

Si desean continuar la mentoria ya que se han completado las actividades descritas en el
acuerdo de aprendizaje, consideren preparar un nuevo acuerdo de aprendizaje.

Si la mentoria ha llegado a su fin, comuniquenlo a AuthorAID en authoraid@inasp.info. Por
favor especifica si estas dispuesto a tener un nuevo tutorado. Si sabes si tu tutorado desea
tener un nuevo mentor, por favor haznoslo saber.

Si tienes sugerencias para ampliar o mejorar esta lista, haznoslo saber. Puedes enviar tus
sugerencias a authoraid@inasp.info.
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